AL
REPUBLIQUE DU BENIN

Fratemiié-fustice-Travail

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N* 2021 — 181 DU 28 AVRIL 2021

portant approbation des statuts modifiés de la
Société de Gestion des Déchets et de la Salubrité
société anonyme.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,
Vu la loi n® 80-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Bénin, telle que modifiée par la loi n® 2019-40 du 07 novembre 2019 -

vu ['Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des societés commerciales et du
groupement d'intéréts économigques

vu |a deécision portant proclamation, le 30 mars 2018 par la Cour constitutionnelle,
des resultats définitifs de I'élection présidentielle du 20 mars 2016

vu le décret n° 2019-396 du 05 septembre 2019 portant composition du
Gouvernement ;

vu le décret n® 2019-430 du 02 octobre 2019 fixant la structure-type des
ministéres ;

vu decret n® 2019-547 du 11 décembre 2019 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable :

vu le decret n® 2017-041 du 25 janvier 2017 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére de I'Economie et des Finances :

sur proposition du Ministre du Cadre de Vie et du Développement Durable,
le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 28 avril 2021,

DECRETE
Article premier

Sont approuvés, tels qu'annexés au présent décret, les statuts modifiés de la Sociéte
de Gestion des Dechets et de la Salubrité société anonyme, en abrege "SGDS-S.A.



Article 2

Le Ministre du Cadre de Vie et du Développement Durable et le Ministre de
I'Economie el des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I"application du présent décret,

Article 3

Le présent décret, qui prend effet pour compter de la date de sa signature, abroge

toutes dispositions antérieures contraires

Il sera publié au Journal officiel.

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre de 'Economie
et des Finances,
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Romuald WADAGNI
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Fait & Cotonou, le 28 avril 2021
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Patrice TALON.-

Le Ministre du Cadre de Vie
et du Développement Durable,
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STATUTS MODIFIES DE LA SOCIETE DE GESTION DES DECHETS ET DE LA
SALUBRITE SOCIETE ANONYME

TITRE | : FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
Adticle premier : Stipulations modificatives

Les présents statuts modifient et remplacent les statuts de la Société de gestion des déchets et
de |a salubrité dans le Grand Nokoue en date du 06 mars 2019,

Article 2 : Stipulations modificatives

La Société de gestion des déchets et de la salubrité est une société anonyme unipersonnelle
ayant I'Elat béninois pour actionnaire unigue, sans recours public & I'épargne, avec Conseil
d'administration, président de Conseil d’administration et directeur général, régie par les lois et
réglements en vigueur en République du Bénin, notamment ['Acte uniforme de 'OHADA relatif
au droit des sociétes commerciales et du groupement d'intérét économique, ci-dessous désigné
l'Acte uniforme, ainsi que par les présents statuts.

Article 3 : Dénomination sociale

La société est dénommée : Société de gestion des déchets et de la salubrité, en abrégé
« SGDS» SA.

La denomination sociale est mentionnée sur tous les actes et documents émanant de la société
et destines aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses. Elle doit
étre precédee ou suivie immediatement en caracteres lisibles des mols « société anonyme » ou
du sigle « SA », du mode d'administration, du montant de son capital, de I'adresse de son siége
et de la mention de son immatriculation au registre du commerce et du credit mobilier.

La denomination sociale peut &tre modifiée dans les conditions prévues par 'Acte uniforme.
Article 4 : Objet social

La societe a pour objet, pour son propre compte ou pour le comple de tiers :
de programmer et d'assurer la maitrise d'ouvrage des investissements |



de mobiliser les ressources financiéres et de financer la réalisation des infrastructures
el installations ;

d'assurer la gestion technique, comptable financiére et administrative des
immaobilisations mises 4 sa disposition par I'Etat :

d'assurer le renouvellement et la grosse maintenance des immobilisations mises a
disposition par I'Etat :

d'assurer ou de faire assurer la précollecte, la collecte, le tri et le recyclage des
dechets :

d'exploiter ou de faire assurer l'exploitation des infrastructures et installations de
gestion des déchets solides et de traitement des boues de vidanges et des eaux usées
résiduaires domestiques sur toute I'étendue du territoire national ;

de ftraiter el de valoriser les déchets notamment le déconditionnement des déchets
meénagers, le broyage des encombrants, 'élimination et la valorisation de déchets et
toutes operations connexes ;

d'effectuer le transport, voire le ftransbordement, des déchets en wue de leur
élimination par incénérateur comme hors incinérateur ou dans un centre
d'enfouissement technique et sanitaire ;

d'assurer ou de faire assurer I'evacuation et le transport des eaux usees domestiques
vers les stations de traitement en vue de leur elimination ;

d'assister les collectivités locales dans la mise en place des meilleures solutions de
gestion des déchets et de préservation de 'environnement ;

de réaliser en relation avec les collectivites locales toutes opérations ayant trait a la
salubrité, notamment les travaux d'entretien de la voirie urbaine, de désensablement,
de desherbage et de piquetage des voies et places publiques., et d'entretien des
ouvrages d'assainissement pluvial ;

de promouvoir le respect des régles de protection de lenvironnement dans les
domaines du recyclage, de la valorisation et des technologies propres ;

d'assurer le renforcement des capacités des acteurs aux métiers de la gestion des
déchets et de la salubrité publique ;d'assurer I'appui conseil au Gouvernement en
matiére de gestion des déchets solides, liquides et de salubrité publique ;

de participer directement ou indirectement & toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, sous quelque
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forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher
directement ou indirectement a lobjet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

Article 5 : Siége social - Régistre du commerce et du crédit mobilier - Succursale

Le sigége social est fixé a Cotonou, en République du Bénin.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par décision du Conseil
d'administration et partout ailleurs en vertu d'une décision de I"actionnaire unigue.

En cas de transfert decidé conformément a la loi par le Conseil d'administration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence, sous réserve de la ratification de cette
décision par l'actionnaire unique.

Des agences, succursales ou bureaux de représentation pourront &tre créés en tous lieux
conformeément aux articles 116 et suivants de I'Acte uniforme.

Article 6 : Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix neuf (99) ans & compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier, sauf les cas de prorogation ou
dissolution anticipée prévus par I'Acte uniforme et les présents statuts.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la société, le Conseil d'administration devra
provoquer une decision de [l'actionnaire unique a rleffet de décider si la sociélé doit &tre
prorogee.

TITRE Il : CAPITAL- APPORTS - ACTIONS
Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de cent millions (100.000.000) de francs CFA et constitué
par appeort en numéraires. |l est divisé en dix mille {10.000) actions d'une valeur nominale de dix
mille (10.000) francs CFA chacune, numérotée de 1 4 10.000.



Article 8 : Apports

L'actionnaire unigue fait a la société, un apport en numéraire de cent millions {100.000.000) de
francs CFA, le tout représentant le montant des dix mille (10.000) actions souscrites et
constituant le capital tel que fixé & l'article 6 ci-dessus.

L'apport en numéraires visé a l'alinéa 1% est dés a présent libéré et la somme corres pondant a
été régulierement versée sur un compte spécial cuvert au nom de la société, dans les livres du
Tresor public du Bénin ainsi qu'il résulte de |a déclaration de souscription et de versement
regue par le notaire soussigné et 'attestation en date du..._......._........... délivrée par Directeur
géneral du Trésor et de la Comptabilité publique.

Les fonds ainsi déposés sont indisponibles jusqu'au jour de lmmatriculation de la société au
regisire de commerce et du crédit mobilier. Leur retrait ne pourra étre effectué que sur
présentation du certificat du greffier en chef du tribunal de commerce du lieu du siége social,
aftestant limmatriculation de la société au registre de commerce et du crédit mobilier.

Article 9 : Modification du capital social

Le capital peut étre augmenté, réduit ou amori dans les conditions prévues par I'Acte uniforme,
Le cas échéant, les présents statuts sont modifiés en conséquence,

Article 8.1 : Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté soit par l'émission au pair ou avec prime d'actions
nouvelles ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration du montant nominal des
actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des
creances certaines, liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves,
benefices ou de primes d'apports, d'émission ou de fusion, soit par apport en nature.

L'actionnaire unique est seul compétent pour décider une augmentation de capital, sur rapport
du Conseil d'administration et sur celui des commissaires aux comptes.

Aucune augmentation du capital en numéraire ne peut, 4 peine de nullité, &tre réalisée si e

capital ancien n'est pas, au préalable, intégralement libéré.
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Tous apports en nature, comme toute stipulation d'avantages particuliers a l'occasion d'une
augmentation de capital, sont soumis a la procédure de verification et d'approbation instituée par
I'Acte uniforme.

Article 9.2 : Réduction du capital social

Le capital social peut &tre réduit, soit par la diminution de la valeur nominale des actions, soit par
la diminution du nombre d'actions.

L'actionnaire unique est seul compétent pour décider de la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit,

Le projet de reduction du capital est communigué au commissaire aux comptes qui produit un
rapport contenant ses appreciations sur les causes et les conditions de la réduction de capital.
Toute delibération de 'assemblée générale extracdinaire prise a défaut de ce rapport est nulle,

L'actionnaire unique peut déléguer au Conseil d'administration tous pouvoirs pour réaliser la
réduction du capital social.

Lorsgue le Conseil d'administration réalise la réduction du capital social sur délégation de
l'actionnaire unique, il doit en dresser un procés-verbal soumis & publicité et procéder a la
modification corrélative des statuts.

Article 9.3 : Amortissement du capital social

L'actionnaire unigue peut décider de I'amortissement du capital par prélévement sur les
béneéfices ou sur les réserves, a l'exclusion de la réserve légale dans les conditions prévues par
I'Acte uniforme.

Article 10 : Libération des actions
Les apports en nature doivent étre intégralement libérés lors de leur souscription.

Toute souscription d'actions de numéraire, lors d'une augmentation de capital, est, 3 peine de
nullite, accompagnee du versement du quart du montant nominal des actions souscrites et,
g'il y a lieu, de |a totalité de la prime exigée des souscripteurs.



Le surplus du montant des actions est payable, en une ou plusieurs fois, aux époques et dans
les conditions fixées par le Conseil d'administration, dans un délai maximum de trois (3) ans a
compler de la réalisation définitive de l'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance de l'actionnaire unique ou des actionnaires
le cas échéant, un mois avant lépoque fixée pour chaque versement, soit par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, soit par lettre au porteur contre récépissé.

L'actionnaire unique ou le cas échéant, les actionnaires, auront, a toute époque, la faculté de se
libérer par anticipation de l'ntégralité du montant des actions. Aucun intérét ne leurs sera versé.

Les versements a effectuer lors de la souscription, lors des appels de fonds, sont faits au siége
social ou en fout autre endroit indiqué 4 cet effet.

En cas de non paiement des sommes restant & verser sur les actions non libérées, aux époques
fixées, la societé adresse a l'actionnaire défaillant une mise en demeure par leftre au porteur
contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion.

Un mois aprés cette mise en demeure restée sans effet, la société poursuit de sa propre
initiative la vente de ces actions. A compter de I'expiration du méme délaj, les actions pour
lesquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués sont privées de droit de vote.

A lexpiration de ce méme délai d'un mois, le droit au dividende et le droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital attachées & ces actions sont suspendus jusqu'au
paiement des sommes dues.

Dans le cas ci-dessus visé a ['alinéa 9 du présent article, la vente des actions non cotées est
effectuée aux enchéres publiques par un notaire selon la procédure visée a l'article 776 de
l'Acte uniforme.

Le produit net de la vente simpute, dans les termes de droit, sur ce qui est di A la société, en
capital, interéts et frais, par l'actionnaire exproprié, lequel reste débiteur de la différence en
moins ou profite de l'excédent.

Les actions vendues deviennent nulles de plein droit et il est délivré aux acquéreurs de
nouvelles actions portant les mémes numéros d'actions et libérées des versements exigibles.
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L'actionnaire défaillant est tenu du montant non libéré de laction. La société peut agir contre lui,
soit avant ou aprés la vente, soit en méme temps pour obtenir le paiement de la somme due et
le remboursement des frais exposés.

Celui qui a désintéressé la société dispose dun recours pour le toul contre les titulaires
successifs de l'action. La charge définitive de la dette incombe au derier d'entre eux.

Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé ses actions cesse, deux (2) ans aprés la cession,
d'étre tenu des versements non encore appelés.

Aprés paiement des sommes dues en principal et intéréts, I'actionnaire peut demander le
versement des dividendes non prescrits. Il ne peut exercer une action du chef du droit
preférentiel de souscription 3 une augmentation de capital aprés 'expiration du délai fixé pour
lexercice de ce droit,

Article 11 : Forme des actions

Les aclions liberées sont nominatives. En cas d'augmentation de capital, elles peuvent étre
au porteur au choix de l'associé concerné, sous réserve des dispositions légales pouvant
imposer dans certains cas la forme nominative.

Les aclions ne peuvent revélir la forme au perteur qu'aprés deux (02) années, s'il s'agit
d'actions d'apport, ou s'il s'agit d'actions de numéraire, qu'aprés leur compléte libération.

En cas de liberation partielle, dans le cas d'une augmentation de capital, le premier
versement eslt constaté par un réceépissé nominatif qui peut, si le Conseil d'administration le
décide, étre echangé contre un ftitre provisoire d'actions également nominatif : tous
versements ultérieurs, sauf le dernier, sont mentionnés sur ce titre provisocire ; le dernier
versement est fait contre la remise du titre définitif, nominatif ou au porteur.

Les titres d'actions sont extraits de registres a souche, revétus d'un numéro d'ordre, du timbre
et de la signature du président du Conseil d’administration de la société.



Article 12 : Cession et transmission des actions
Article 12. 1 : Principe de la libre transmission des actions

L'actionnaire unique peut céder ou transmettre librement ses aclions a toute époque de l'année
s0us reserve des restrictions légales.

Article 12.2 : Opérations de cession d'actions
La cession des actions s'opére par transfert sur les registres de la société,

L'ordre de transfert, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
représentant doment mandaté de |'actionnaire unique.

Les frais de transfert des actions sont a la charge du cessionnaire, sauf convention contraire

entre |'actionnaire unigue et le cessionnaire.
Article 13 : Indivisibilité des actions

Les actions cedees par l'actionnaire unique sont indivisibles & légard de la société qui ne
reconnailt quun seul proprietaire pour chaque action.

En conséquence, les copropriétaires indivis d'une aclion a quelque fitre que ce soit, héritiers ou
ayanls-droit d'un actionnaire décédé ou usufruitiers et nus-propriétaires, sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par une seule et méme personne désignée d'accord partie, ou
a défaut d’accord, par le président du tribunal du lieu du siége social, a la requéte de |a partie la
plus diligente.

Tant gue la constitution de ce mandataire n'aura pas été réguliérement notifidée 2 la société, les
titulaires ne pourront ni prendre de décision, ni obliger la société & leur payer les dividendes
acquis audit titre.

Sauf convention contraire notifiée & la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétaires a l'égard de la société ; toutefois, le droit de vote appartient a
Fusufruitier pour les decisions qui sont de la compétence des assemblées générales ordinaires
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et au nu-propriétaire pour les décisions qui relévent de la compétence des assemblées
generales extraordinaires ou speciales.

Le droit de vote est exercé par le copropriétaire des titres remis en gage.
Le droit de I'actionnaire d'obtenir communication des documents sociaux appartient égalernent a
chacun des copropriétaires d'aclions indivises, au nu-proprictaire et a l'usufruitier d'actions.
Article 14 : Droits attachés aux actions
Chague action donne droit :
- & une part dans la propriété de I'actif social proporiionnellement a la fraction du capital qu'elle
représente |
- et, en outre, & une part dans les bénéfices et le boni de liquidation, ainsi qu'il est indique aux
articles 30 et 35 ci-aprés.
L'actionnaire unigue n'est responsable que jusqu'a concurrence du montant des actions qu'il
posséde.
Article 15 : Transmission des droits - Scellés
Les droits et obligations attachés a laction la suivent dans quelgue main guelle passe. Le
cessionnaire a seul droit au dividende en cours et a la part éventuelle dans les réserves.
Article 16 : Propriété des actions
La propriété des actions résulle de leur inscription au nom du titulaire ou des titulaires sur les
registres de la société tenus a cet effet.

TITRE Il : OBLIGATIONS

Article 17 : Emission d'obligations

Aprés deux (2) années d'existence et établissement de deux (2) bilans regulierement approuvés
par l'actionnaire unique, la sociélé peut proceder a l'emission d'obligations négociables.

L'émission d'obligations a lots est interdite. La decision est prise par l'actionnaire unigue.

Dans ces différents cas, 'émission a lieu dans les conditions et selon les modalités prévues par
les articles 779 et suivants de I'Acte uniforme.



TITRE IV : ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
Article 18 : Composition du Conseil d'administration

La société est administrée par un Conseil d'administration composé, au choix de 'actionnaire
unique, de trois (3) membres au moins et de douze (12) au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par |'Acte uniforme en cas de fusion.

Une personne morale peut éire nommeée administrateur. Lors de sa nomination, elle est tenue
de désigner, par lettre au porteur confre récépissé ou par lettre recommandée avec accusé de
réception adressée a la societd, pour la durée de son mandat, un représentant permanent. Bien
que ce représentant ne soit pas personnellement administrateur de la société, il est soumis aux
memes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il
etait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.

Lors de chague renouvellement de son mandat, la personne morale doit préciser si elle
maintient la méme personne physique comme représentant permanent ou procéder, sur-le-
champ, a la désignation d'un autre représentant permanent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de nobfier sans délai a la société, par lettre au porteur contre récépissé ou par lettre
recommandée avec accuse de reception, cefte révocation ainsi que lNidentité de son nouveau
représentant permanent.

Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent ou pour toute
autre cause qui 'empécherait d'exercer son mandat.

Une personne physique ne peut étre nommée au sein de la société, administrateur ou
représentant permanent d'une personne morale administrateur, si du fait de cette nomination,
elle appartiendrait simultanément & plus de cing (5) conseils d'administration de sociétés
anonymes ayant leur siége sur le territoire béninois.

Toute personne physique qui, lorsqu'elle accéde 4 un nouveau mandat, se trouve en infraction
avec les dispositions de l'alinéa qui précéde, doit, dans les trois (3) mois de sa nomination, se
démettre de l'un (1) de ses mandats.
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A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre démise de son nouveau mandat et doit restituer
les rémunérations pergues, sous quelque forme que ce soit, sans que soit remise en cause la
validité des délibérations auxquelles elle a pris par.

Un salarié de |la société peut &tre nommé administrateur si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. De méme, un administrateur peut conclure un contrat de travail avec la
société si ce contrat correspond a un emploi effectif. Dans ce cas, le contrat est soumis aux
dispositions de l'article 28.1 des présenis slatuts.

Le premier Conseil d'administration de la société est compose de |

- deux (2) représentants du ministére en charge du Cadre de vie ;
- un (1) représentant du ministére en charge des Finances |
un (1) représentant de la Présidence de la République |
un (1) représentant du ministére en charge du Plan ;
un (1) représentant du ministére en charge de la Santé ;
- un (1) représentant de la commune de Cofonou ;
- un (1) représentant de la commune de Porto-Novo |
- un (1) représentant de la commune d'Abomey-Calawvi |
un (1) représentant de la commune de Quidah ;
un (1) représentant de la commune de Semeé-Fodji ;

un (1) représentant de la commune de Parakou.

L]

Le Président du conseil d’administration peut inviter le maire d'une commune ou son
représentant & participer & une séance du Conseil d’administration pour examiner un point de
l'ordre du jour relatif aux prestations fournies par la sociéte ou a tout sujet relevant d'un
partenariat entre ladite commune et la société. Ce dernier n'a pas voix délibérative ».

Article 19 : Nomination - Durée et fin des fonctions des administrateurs
Article 19.1 : Nomination et durée des fonctions des administrateurs

Les administrateurs sont désignés par l'actionnaire unique pour une duree de trois (3) ans

renouvelables.
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La nomination des administrateurs est constatée par décret pris en Conseil des Ministres,
Article 19. 2 : Fin des fonctions d'administrateurs

Sauf en cas de démission, de révocation ou de décés, les fonctions d'un administrateur
prennent fin a lissue de l'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle expire le mandat.

Le mandat des administrateurs est renouvelable, sous réserve des dispositions legislatives et
reglémentaires et de celles des articles 17 et suivants des présents statuts,
Les administrateurs peuvent étre révoqués a tout moment par 'actionnaire un ique.

La nomination, la démission ou la révocation d'un administrateur est publiée au registre du
commerce et du crédit mobilier,

Article 20 : Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus €lendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. |l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve

de ceux aftribués par I'Acte uniforme et par les présents statuts aux assemblées générales
d'actionnaires.

Le Conseil d'administration dispose notamment des pouvoirs suivants
- il précise les objectifs de la société et I'orientation qui doit &tre donnée a son administration
- il exerce un contrdle permanent de la gestion assurée par le directeur genéral ;

- il aéte les états financiers de synthéase et le rapport de gestion sur I'activité de la société, qui
sont soumis a l'approbation de I'assemblée générale ordinaire :

- il propose le montant des dividendes a répartir ;

- il convoque les assemblées générales
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- il décide du déplacement du siége social dans les limites du termritoire national dans les
conditons prévues par larticle 451 de I'Acte uniforme et les présents statuls ;

- il décide de la création de succursales et d'agences et propose la fermeture de celles qu'il
estime nécessaires,

Le Conseil peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Le Conseil fixe le montant des rémunérations a allouer aux administrateurs délégués et aux
mandataires. Ces remunérations sont portés aux frais genéraux.

Article 21 : Organisation du Conseil d'administration
Le Conseil d'administration désigne parmi ses membres un président.

Le Conseil d'administration peut également nommer en fixant la durée de ses fonclions, un
secretaire qui peut étre choisi soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est
remplacé par décision du Conseil.

Article 22 : Réunion du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire, sur la convocation de son
président.

Toutefois, le représentant du ministére en charge des Finances ou les administrateurs
constituant le tiers au moins des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant
I'ordre du jour de la séance, convoquer le Conseil d’administration, si celui-ci ne s'est pas réuni
depuis plus de deux (2) mois.

Le Conseil se réunit au siege social de la société. |l peut toutefois se réunir en tout autre lieu, sur
consentement exprés de la majorté des administrateurs.

Les convocations sont failes par simple letire. Elles doivent mentionner 'ordre du jour ammété par
le ou les auteurs de la convocation ainsi que le lieu de la réunion.
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Le Conseil d'administration ne deélibére valablement que si tous ses membres ont &té
reguligrement convoqués et si la meitié au moins de ses membres est présente, Sous cette
reserve, tout administrateur ou représentant d'une société ou institution administrateur, peut
donner ses pouvoirs a un autre administrateur A leffet de le représenter & une séance du
Conseil. Les pouvairs peuvent &tre donnés par lettre missive, télex ou télécopie,

Les séances du Consell dadministration sont présidées par le président du Conseil
d'administration.

En cas d'empéchement du président du Conseil d’administration, les séances sont présidées
par I'administrateur représentant le ministére en charge des Finances ou, par I'administrateur le
plus agé,

Les décisions du Conseil d'administration sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés | en cas de partage de voix celle du président est prépondérante.

Chaque administrateur ne dispose que d'une voix, plus éventuellement celle de 'administrateur
gu'il représente. Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 23 : Délibérations du Conseil d'administration

Les delibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
special tenu au sieége social, coté et paraphé par I'autorité compétente.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent &tre établis sur les feullles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphees dans les conditions prévues a lalinéa précédent et revétues du sceau
de l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a &té remplie, méme partiellement, elle doit
étre jointe a celles précédemment utilisées,

Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuille est interdite.

Les procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du Conseil et indiquent les noms

des administrateurs présents, représentés ou absents non représentés et de toute personne
ayant assisté a la réunion.
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lis font également état de la présence ou de l'absence des personnes convoquees a la réunion
du Conseil d'administration en vertu d'une disposition légale et de la presence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Les procés-verbaux du Conseil d’administration sont certifiés sincéres par le president de
séance et par au moins un (1) administrateur.

En cas d'empéchement du président de séance, ils sont signes par deux {2) administrateurs au
meins.

Les copies ou extraits & délivrer sont signés par le président du Conseil d'administration ou, a
défaut, par un fondé de pouvoirs habilite a cet effet.

La justification de la composition du Conseil et de la qualité des administrateurs en exercice
résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de [énumération dans chaque délibération des noms
des administrateurs présents ou représentés et de ceux des absents.

En cas de liquidation, les copies ou extiraits sont certifiés par l'un des liquidateurs ou par le
liquidateur unique.

Les procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration font foi jusqu'a preuve

contraire.

La production d'une copie ou d'un extrait de ces procés-verbaux justifie suffisamment du
nombre d'administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de leur représentation a
une séance du Conseil d'administration.

Article 24 : Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leurs
activités, a tire dindemnité de fonction, une somme fixe annuelle qu'elle détermine
souverainement et dont le montant est porté aux frais généraux de la sociéte.

Le Consell d'administration répartit librement cette somme enlre ses membres.

Le Conseil d'administration peut également allouer & ses membres, des rémunéralions
exceptionnelles pour les missions et mandats qui leur sont confiés, ou autoriser le
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remboursement des frais de voyage, déplacements et dépenses engagées dans l'intérét de la
sociélé sous reserve des dispositions des arlicles 438 et suivants de 'Acte uniforme. Ces
remunérations et ces frais donnent lieu a un rapport spécial du commissaire aux comptes a
l'assemblée générale qui approuve les comptes de l'exercice au cours duquel elles ont été
engagées. Dans ces cas, ces rémunérations sont porfées aux charges d'exploitation et
soumises a l'approbation de I'assemblée générale ordinaire suivant la procédure prévue pour
les conventions réglementées.

Hors les sommes pergues dans le cadre d'un contrat de travail, les administrateurs ne peuvent
recevoir, au titre de leurs fonctions, aucune autre rémunération permanente ou non que celles
prévues ci- dessus.

Article 25 : Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou
envers les tiers soit des infractions aux dispositions legislatives ou réglementaires applicables
aux sociétés anonymes, soit des violations des dispositions des statuts, soit des fautes
commises dans l'exercice de leurs fonctions.

Article 26 : Vacance de siége d'administrateur - Cooptation

Si un siége d'administrateur devient vacant entre deux (2) assemblées générales, par suite de
décés ou démission, il y est pourvu dans les meilleurs délaj par l'actionnaire unique.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, 'actionnaire
unique doit, dans le délai de trois (3) mois & compter du jour o0 se produit la vacance, nommer
de nouveaux administrateurs en vue de compléter son effectif Les délibérations du Conseil
prises durant ce délai demeurent valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre dont le mandat n'était pas expiré, ne
demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.
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Article 27 : Présidence du Conseil d'administration

Article 27.1: Nomination, durée du mandat et révocation du Président du Conseil
d'administration

Le président du Conseil d’administration est nommé par décret pris en Conseil des Ministres,
sur proposition du Conseil d'administration,

La durée du mandat du président du Conseil d'administration ne peut excéder celle de son
mandat d"administrateur.

Le mandat du président du Conseil d'administration est renouvelable.

En cas d'empéchement temporaire du président, le Conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions du président.

En cas de décés. de démission ou de révocation du président, le Conseil propose a la
nommination un nouveau président.

En cas d'empéchement temporaire, ladministrateur qui est délégue dans les fonctions de
président les exerce pour une durée limitée qui est fixée par l'acte de délégation. Cette durée
est renouvelable. En cas de décés, la délégation vaut jusqu'a I'élection du nouveau president.

Le mandat de président du Conseil d'administration n'est pas cumulable avec plus de deux (2)
mandats d'administrateur général ou de directeur général de sociétés anonymes ayant leur
siége social sur le temitoire béninois.

Toute personne dont la situation, lorsqu'elle accéde & un nouveau mandat, n'est pas en accord
avec les dispositions de l'alinéa qui précéde doit, dans les trois (3) mois de sa nomination, se
démettre de I'un de ses mandats.

A l'expiration de ce délai, elle est répulée s'étre démise de son mandat dans |a présente société
et doit restituer les rémunérations percues, sous quelque forme que ce soit, sans que soit
remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

L'actionnaire unique peut & tout moment révoquer le président du Conseil d’administration.
Article 27.2 : Attributions et rémunération du Président du Conseil d’administration

Le président du Conseil d'administration préside les réunions du Conseil d’administration.
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Il veille a ce que le Conseil d'administration assume le conirBle de la gestion de la société
confiee au directeur général.

A toute époque de l'année, le président du Conseil d'administration opére les vérifications qu'il
juge opportunes et peut se faire communiguer tous les documents qu'il estime utiles 2
l'accomplissement de sa mission.

Le president du Conseil d'administration peut étre lié & la société par un contrat de travail dans
les conditions prévues aux articles 438 et suivants de I'Acte uniforme. L actionnaire unique fixe
les termes du conirat de travail ainsi que les modalités et le montant de la rémunération du
président. Le cas échéant, les avantages en nature qui lui sont attribués sont fixés de la méme
maniére que sa rémunération.

Article 28 : Direction de la société
Article 28.1 : Nomination et durée du mandat du directeur général

Le Conseil dadministration nomme un directeur genéral. Cette nomination est, en outre,
constatée par décret pris en Conseil des Ministres.

Le Conseil d'administration détermine librement la durée des fonctions du directeur général,
Le mandat du directeur général est renouvelable.
Article 28.2 : Attributions et rémunération du directeur général

Le directeur général assure |a direction générale de la société. Il la représente dans ses rapports
avec les tiers.

Pour l'exercice de ses fonctions, il est investi des pouvoirs les plus étendus qu'il exerce dans |a
limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément altribués aux assemblées
generales ou spécialement réservés au Conseil d'administration par des dispositions légales ou
les présents statuls.

Dans ses rapports avec les tiers, la sociélé est engagee, méme par les actes du directeur
genéral qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que
Facte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, sans
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les stipulations des staluts, les décisions des assemblées ou du Conseil d'administration
limitant ces pouvoirs sont inopposables aux tiers de bonne foi,
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Le directeur général peut &tre lié a la société par un contrat de travail conformement aux
dispositions de l'article 439 de I'Acte uniforme.

Les madalités et le montant de la rémunération du directeur général sont fixés par le Conseil
d'administration qui le nomme. Le cas échéant, les avantages en nature qui lui sont attribués
sont fixés de la méme maniére que sa remunération.

Article 28.3 : Empéchement et révocation du directeur général

En cas d'empéchement temporaire ou définitif du directeur général, le Conseil d'administration
pourvoit a son remplacement immédiat en nommant, sur la proposition de son président, un
directeur général. Cette nomination est, en outre, constatée par décret pris en Conseil des
Ministres.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment par le Conseil d'administration. Cette
révocation est, en outre, constatée par décret pris en Conseil des Ministres.

Sauf en cas de décés, de démission ou de révocation, les fonctions du directeur général
prennent normalement fin a larrivée du terme de son mandat.

Dans le cas o0 le directeur général aurait été choisi pami les salariés de la societe, la
révocation mettant fin & son mandat n'emporte pas de consequence automatique sur le contrat
de travail qui le liait 4 la société préalablement & sa nomination au poste de directeur général.

Article 29 : Conventions entre la société et ses administrateurs, le président du Conseil
d’administration ou le directeur général

Article 29.1 : Conventions réglementées

Toute convention entre la société et fun de ses adminisirateurs, le président du Conseil
d'administration ou son directeur général doit étre soumise & l'autorisation préalable du Conseil
d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles un administrateur, le président le conseil
d'administration ou le directeur général est indirectement intéresse ou dans lesquelles il traite
avec la société par personne interposee.

Sont également soumises a ['autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise ou une personne morale, si Fun des
administrateurs, le président du Conseil d'administration ou le directeur géneéral de la sociéte est
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proprictaire de l'enfreprise ou associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
administrateur général, administrateur général adjoint ou directeur général de la personne
morale contractante.

Article 29.2 : Conventions libres

Les dispositions de l'article 28-1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes conclues a des conditions normales.

Les operations courantes sont celles qui sont effectuées par une société d'une maniére
habituelle, dans le cadre de ses activités.

Les conditions normales sont celles qui sont appliquées pour des conventions semblables. non
seulement par la société, mais également par les autres sociétés du méme secleur d'activité.

Le direcleur général avise le ou les commissaires aux comptes des conventions autorisées dans
le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Ces conventions doivent, en outre, étre vérifides ot approuvées dans les conditions et avec les
consequences prévues par les articles 440 et suivants de I'Acte uniforme.

Article 29.3 : Cautions, avals et garanties

Les cautions, avals et garanties ou garanties a premiére demande souscrits par |a société pour
des engagements pris par des tiers font lobjet d'une autorisation préalable du Conseil
d’administration.

Le Conseil d'administration peut, dans Ia limite d un mentant total qu'il fixe, autoriser le directeur
géneral, a donner des cautions, avals, garanties ou garanties & premiére demande.

Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un montant au-deld duquel la caution.
I'aval, la garantie & premiére demande de la société ne peut étre donné.

Lorsqu'un engagement dépasse 'un ou l'autre des montants ainsi fixés, I'autorisation du Consail
d'administration est requise dans chaque cas,

La durée des autorisations prévues a 'alinéa precedent ne peut &tre supérieure a un an, quelle
que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés oy garantis.
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Par dérogation aux dispositions des alinéas qui précédent, le directeur général peut élre
autorisé & donner, & I'égard des administrations fiscales et douanieéres, des cautions, avals,
garanties ou garanties a premiére demande, au nom de la societe, sans limite de montant.

Le directeur général peut déléguer le pouvoir qu'il a regu en application des alinéas qui
précedent.

Si les cautions, avals, garanties ou garanties a premiére demande ont été donnés pour un
montant total supérieur a la limite fixée pour la période en cours, le depassement ne peut étre
opposé aux tiers qui n'en ont pas eu connaissance, 8 moins que le montant de 'engagement
invoqué excéde, a lui seul, l'une des limites fixées par la décision du Conseil d'administration
prise en application des dispositions du présent article.

Article 29.4 : Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs, au president du Conseil
d’administration et au directeur général ainsi qu'a leur conjoint, ascendants ou descendants et
aux autres personnes interposées, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

TITRE V : COMMISSARIAT AUX COMPTES
Article 30 : Nomination et mission des commissaires aux comptes
Le contrle de la société est exercé par un (1) ou plusieurs commissaire aux comptes.

Les fonctions de commissaire aux comptes sont confiées @ des personnes physiques
légalement habilitées ou & des sociétés constituées par ces personnes physiques, sous l'une
des formes prévues par |'Acte uniforme.

Article 30.1 : Nomination des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes nommés par les statuts constitutifs sont désignes commissaires
aux comptes, titulaire et suppléant, pour les deux premiers exercices sociaux, leurs fonctions
expirant aprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire gui staluera sur les comptes du
deuxiéme (2% ) exercice.

En cours de vie sociale, chaque commissaire aux comptes titulaire et son suppléant sont
désignés par I'actionnaire unique pour un mandat de six (G) ans renouvelables une fois
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Le mandat des commissaires aux comptes titulaire et suppléant désignés en cours de vie
sociale expire au terme de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du
sixiéme (6% ) exercice,

Article 30.2 : Mission des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes exercent leur mission conformément aux dispositions des
articles 710 et suivants de I'Acte uniforme et de toutes autres dispositions legislatives et
réglémentaires applicables. lls ont pour mission permanente, & l'exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société et de contrdler
la conformite de sa comptabilité aux régles en vigueur,

A cet effel, les commissaires aux comples émettent une opinion indiquant que les états
financiers de synthése sont ou non réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat
des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la
socielé a la fin de cel exercice.

Dans son rapport, le commissaire aux comptes déclare :
- s0it certifier la régularité et la sincérité des états financiers de synthése |

- soit assortir sa certification de réserves ou la refuser en precisant les motifs de ces réserves ou
de ce refus.

Article 30.3 : Empéchement temporaire ou définitif du commissaire aux comptes

En cas de démission, d'empéchement ou de décés du commissaire aux comptes titulaire, ses
fonctions sont exercées par le commissaire aux comples suppléant jusqu'a la cessation de
lempéchement, ou lorsque lempéchement est définitif, jusqu'a l'expiration du mandat du
commissaire aux comptes empéché,

Lorsque l'empéchement a cessé, le commissaire aux comptes reprend ses fonctions aprés la
prochaine assemblée générale ordinaire qui approuve les comptes.

Lorsque le commissaire aux comptes suppleant est appelé aux fonctions de titulaire, il est
procédé, lors de la plus prochaine assemblée genérale, a la désignation d'un nouveau

suppléant dont les fonctions cessent de plein droit lorsque le commissaire empéché reprend ses
fonctions.
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Les commissaires aux comptes ont droit & une rémunération qui est fixée par l'actionnaire
unique et dont le montant est maintenu jusqu'a décision nouvelle.

Article 31 : Procédure d'alerte par le commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes qui, lors de l'examen des documents qui lui sont communiques ou
dont il a connaissance & l'occasion de l'exercice de sa mission, reléve tout fait de nature a
compromettre la continuité de lNexploitation de la société, demande, par lettre au porteur contre
récépissé ou par lettre recommandée avec accusé de réception, des explications au Conseil
d"administration.

Le Conseil d'administration répond au commissaire aux comples, par lelire au porteur contre
récépissé ou par lettre recommandée avec accusé de réception, dans le mois qui suit la
réception de la demande d'explications. Dans sa réponse, le Conseil d'administration fait une
analyse de la situation el indique, le cas échéant, les mesures gu'il préconise.

A défaut de réponse ou si celle-ci n'est pas satisfaisante, e commissaire aux comptes invite
par lettre au porteur contre réceépisse ou par lettre recommandée avec accusé de réception,
dans le délai de quinze (15) jours a compter de la réception de la réponse du Conseil
d'administration ou de |la conslatation de 'absence de réponse de la part de ce dernier, le
Conseil d'administration a se prononcer sur les faits releves.

Dans les quinze (13) jours gui suivent la reception de cefte lettre, le Conseil d'administration
convogue le commissaire aux comptes & une séance au cours de laguelle il se prononcera sur
les faits releves. Le Conseil d'administration adresse, dans le mois qui suit la séance precitee,
au commissaire aux comptes, un extrait du procés-verbal de sa dacision.

En cas dinobservation des mesures prévues ci-dessus ou si le commissaire aux comptes
constate que la continuité de l'exploitation demeure compromise en dépit des décisions prises, il
établit un rapport spécial qui est présenté a l'actionnaire unique.

En cas d'urgence, le commissaire aux comptes peut convoquer lui-méme ['actionnaire unigue
pour lui soumettre ses conclusions, s'il a vainement requis, par lettre au porteur contre récépisse
ou par lettre recommandée avec accusé de réception, sa convocation par le Conseil
d'administration. Lorsque le commissaire aux comptes procéde a cette convocation, il fixe |'ordre
du jour et peut, pour des motfifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui
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eventuellement prévu par les statuts. || expose les motifs de la convocalion dans un rapport lu &
lactionnaire unigue.

TITRE VI : DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

Article 32 : Décisions de I'actionnaire unique

Dans tous les cas ol les présents statuts visent 'actionnaire unique et pour toutes les décisions
relevant de la compélence de |'assemblée générale ordinaire ou de lassemblée générale
extraordinaire, le Conseil des Ministres est I'organe compétent pour prendre les décisions.

Il statue, au moins une fois par an, dans les six (8) mois de la cldture de l'exercice social écoulé
sur les états financiers de synthése.

Il décide de I'affectation du résultat,
Il nomme les administrateurs ainsi que les commissaires aux comptes.

Il approuve ou refuse d'approuver les conventions conclues entre les dirigeants sociaux et la
sociala,

Il &met les obligalions.

Il approuve le rapport du commissaire aux comptes prescrit par les dispositions de I'article
503 de I'Acte Uniforme,

Il a en outre, compétence pour modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Il approuve les apports en nature qui pourraient étre faits  la société ainsi que les avantages
particuliers.

Il autorise les fusions, scissions, transformations et apports partiels d'actif ;

Il dissout par anticipation la société ou en proroge la durée.

Il peut décider |a transformation de la société en société de toute autre forme, notamment en
société a responsabilite limitée en se conformant aux dispositions de l'Acte uniforme.

Les notifications a l'actionnaire unique sont regues, pour son compte, et dans les formes

prévues par les lois et réglements, par le ministre chargé des Finances de la République du
Bénin.
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Article 33 : Procés-verbaux

Les décisions de l'actionnaire unigue sont constalées par des proces-verbaux dresses par e
directeur général, sur la base des relevés du Conseil des Ministres, et inscrits ou enliasses dans
un registre spécial coté et paraphé conformément & 'Acte uniforme.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux font fol s'ls sont certifiés par le président du
Conseil d'administration ou toute autre personne diment mandatée a cet effet par l'actionnaire
unigue.

En cas de liquidation, ils sont certifiés par un seul liguidateur.
Article 34 : Procédure d'alerte par l'actionnaire unique

L'actionnaire unique représenté par le ministre chargé des Finances de la République du Bénin
peut, au moins deux fois par exercice, poser des questions au Conseil d’administration, sur tout
fait de nature 4 compromette la continuité de l'exploitation, en veriu de l'article 157 de l'Acte
uniforme.

Le Conseil d'administration répond dans un délai d'un mois et sa reponse est commu niquée au
commissaire aux comptes.

TITRE Vil : EXERCICE SOCIAL - COMPTES COURANTS D'ACTIONNAIRE -
COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 35 : Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque
année. Les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de constitution et
repris par la société seront rattaches au premier exercice.

Article 36 : Comptes courants d'actionnaire

L'actionnaire unique peut, en cours de vie sociale, metire ou laisser & la disposition de la
société, toutes sommes, produisant ou nen interéts, pour &ire inscrites a un compte couranl,
lorsqu'il satisfait aux conditions fixées par |a réglementation bancaire.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord préalable entre le Conseil d'administration
et I'actionnaire unigue. Le compte courant de 'actionnaire unique ne peut jamais &tre débiteur.
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Article 37 : Comptes sociaux

A la cloture de chague exercice, le Conseil d'administration arréte les états financiers de
synthése conformément aux dispositions de 'Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit
comptable et a l'information financiére des entités. Il établit un rapport de gestion dans lequel il
expose la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible et les
perspectives de continuation de l'activité, I'évolution de la situation de trésorerie et le plan de
financement.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués au commissaire aux comptes
et présentés a |'actionnaire unique dans les conditions et délais prévus par les dispositions de
I'Acte uniforme.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions legales et réglementaires. Les états financiers de synthése sont établis chaque
exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes dévaluation que les exercices
précedents. Toutefois, en cas de proposition de modification, I'actionnaire unique, au vu des
comptes établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles et sur le rapport du
Conseil d'administration et des commissaires aux comptes, se prononce sur les modifications

proposées,

Linventaire, les états financiers de synthése et généralement tous les documents qui, d'aprés
les dispositions de I'Acte uniforme, doivent étre communiques a [assemblée générale, doivent
&tre tenus a la disposition de l'actionnaire unique au siége social, quinze (15) jours au moins
avant la dale de sa décision.

Article 38 : Constitution des réserves et affectation du résultat

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite de toutes les charges et des frais
genéraux, ainsi que les amortissements et provisions jugés nécessaires par le Conseil
d'administration constituent les bénéfices nets ou les pertes de l'exercice. Sur les bénéfices nels
de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes anterieures, il est prélevé dix (10) pour
cent pour constituer le fonds de réserve prescrit par I'Acte uniforme. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme egale au cinquiéme du capital
social. Il reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce plafond. Le solde, augmenté le cas échéant des reports béneficiaires, constitue

le benéfice distribuable. Ce bénéfice est 3 la disposition de l'actionnaire unique qui décide
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souverainement de son affectation. A ce titre, il peut, en totalité ou pariellement, 'affecter a la
dotation de loutes réserves facultatives, crdinaires ou extraordinaires, le reporter a nouveau ou
se l'attribuer & titre de dividende. L'actionnaire unigque peut décider également de la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un
dividende, scit a titre de distribution exceptionnelle, soit pour le rachat ou l'annulation des
actions de la société, soit pour 'amortissement total ou partiel de ces actions.

Les actions intégralement amorties seront remplacées par des actions de jouissance ayant les
mémes droits que les anciennes actions, a 'exception du droit du remboursement du capital.

Les peries, s'l en existe, sont, aprés l'approbation des comples par l'actionnaire unique,
inscrites & un compte spécial figurant au bilan,

Article 39 : Mise en paiement des dividendes
L'époque, le mode et le lieu de paiement des dividendes sont fixés par l'actionnaire unigue,

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf (3) moais
aprés la clture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par decision de justice.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent &tre l'objet de rapport ni de restitution.
Article 40 : Filiales et participations

La société ne peut posséder d'actions d'une autre societe si celle-ci détient une fraction de son
capital supérieure & 10 %. Sous cette réserve et dans le cadre de lobjet social, le Conseil
d'administration peut, pour le compte de la société, decider de la prise de participations dans
d'autres sociétés sous la forme d'acquisition d'actions, apports en nature, ou souscription
d'actions nouvelles de numéraire. Dans ce cas, il doit en faire mention dans son rapport a
Factionnaire unique, et si la participation excéde la moitié du capital social de la tierce societe, il
doit en outre, dans le méme rappor, rendre compte de l'activité de cette derniére et faire
ressortir les résultats obtenus en groupant, le cas échéant, sil existe plusieurs filiales, les
renseignements par branche d'activite.

En outre, il doit annexer & chaque bilan annuel, un tableau faisant apparaitre la situation des
filiales ou paricipations. En cas de parficipations croisees dont 'une excéderait 10 %, la
situation devra &tre régularisée conformément aux dispositions de larticle 177 de [Acte
Uniforme.
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TITRE VIl : FUSION - SCISSION - TRANSFORMATION — DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 41 : Fusion- Scission-Transformation

La société peut faire I'objet de fusion, de scission ou de transformation dans les conditions et
suivant les modalités prévues par les lois et réglements.

Article 42 : Dissolution

La dissclution de la société survient & 'expiration de sa durée, ou avant cette date, pour quelgue
cause que ce soit, par décision de 'actionnaire unigue.

5i, du fait de pertes constatées dans les états financiers de synthése, les capitaux propres de |a
societe deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'actionnaire unique a I'effet de décider si la dissolution anticipée de la société aura
[=1TR

Article 43 : Transmission du patrimoine social

En cas de dissolution de la société en vertu des dispositions de l'article 41 ci-dessus,
I'actionnaire unique recoit transmission universelle de son patrimoine, sans qu'il y ait lieu 2
liquidation.

La dissolution est publiée par avis dans un journal habilité a recevoir les annonces legales du

lieu du siege social, par dépdt au greffe, des actes ou proces-verbaux décidant ou constatant |a
dissolution et, par la medification de l'inscription au registre du commerce et du crédit mobilier.

TITRE IX : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44 - Actes et engagements accomplis pour le compte de la société

Le Conseil d'administration ou toute personne mandatée par l'actionnaire unique est autorisé
des a present a faire réaliser les actes et engagements rentrant dans le cadre de l'objet social et
de ses pouvoirs ; a cet effet, passer tous actes et piéces, souscrire fous engagements et
generalement faire le nécessaire.

Apres immatriculation de la société au registre du commerce et du crédit mobilier, ces actes et
engagements seront soumis a l'approbation de I'actionnaire unigue lors de sa décision sur les
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comptes du premier exercice social et cette approbation emportera de plein droit reprise par la
sociélé desdits actes et engagements,

Article 45 : Frais de constitution

Tous les frais, droils et honoraires des présents statuls et de leurs suites seront pns en charge
par la société et portés en frais de premier établissement pour étre amortis comme il en sera
décidé ultérieurement.

Article 46 : Pouvoirs

Pour accomplir toutes les formalités et faire publier les présents statuts, les acles et procés-
verbaux relatifs a la constitution de la société, tous pouvoirs sont donnés a lautorité désignée
par le décret n®oooooo  portant création de la société et a tout porteur d'une copie, dune
expédition ou d'un extrait de ces piéces en vertu d'une délégation de pouvoir de celle-ci.

DONT ACTE sur ............. pages ;
Faitet passé aCOTONOU.............0. )
En I'Dffice de Maitre ........cocee , Notaire soussigné |

L'AN DEUX MIL DIX-HUIT ;

Et aprés lecture faite, le requérant a signé avec le Notaire soussigné ;
Mot raye comme nul :

Chiffre rayé comme nul

Ligne entiére rayée comme nulle :

Barre tirée dans les blancs :

Renvoi in fine spécialement approuve :
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ANNEXE 1

ADMINISTRATEURS DE LA SOCIETE

. Madame otga Prince DAGNON, représentante du Ministére du cadre de vie et du 1 4

Développement Durable ;

Monsieur Constant HOUNDENOU, représentant du Ministére du Cadre de Vie et du
Developpement Durable ;

Madame Sarah KPENOU, représentant du Ministére de I'Economie et des Finances ;
Monsieur Philippe GANTIN, représentant du Ministére du Plan et du Développement :
Monsieur Cossi Pius GOUNADON, représentant du Ministére de la Santé ;

Monsieur Alain HINKATI, représentant de la Présidence de la République ;

Monsieur Luc Setondji ATROKPO, Maire de la Commune de Cotonou ;

Monsieur Charlemagne YANKOTY, Maire de la Commune de Porto-Movo ;

. Monsieur Angelo AHOUANDJINOU, Maire de la Commune d'Abomey-Calavi ;

10. Monsieur Christian HOUETCHENOU, Maire de la Commune de Quidah :
11.Monsieur Jonas GBENAMETO, Maire de la Commune de Sémé-Podiji ;
12.Monsieur Inoussa Zimé CHABI, Maire de la Commune de Parakou.



ANNEXE 2
PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES DE LA SOCIETE

Société PRESENCE AUDIT CONSEILS, Représentée par Monsieur Fabrice ADOUKONOU

3



